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Politika spolecnosti JM partners GROUP

JM partners CZ, CzechLabels

Vedeni skupiny spole¢nosti JM partners GROUP se zavazuje v zajmu udrzeni a zlepseni ziskané
pozice na evropském trhu informaénich technologii, servisnich &innosti a vyroby spotifebniho
materialu ke zvysovani jakosti, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostredi.
Cilem celé skupiny je neustalé zlepSovani efektivnosti integrovaného systému Fizeni (jakosti, ochrany
ZP a BOZP). Skupina se také bude pfi pInéni vyjmenovanych cilii fidit kodexem chovani
elektrotechnického priizkumu (EICC). Zaméry skupiny jsou vyjadieny v téchto cilech.

1. ZvySovat nabidku sluzeb a vyrobkii.

2. Zabezpecit vysokou odbornost a profesionalitu nabizenych
sluzeb a vyrobk.

3. Zlepsovat efektivnost systému ISR.

4. Uplatiovanim prevence snizovat negativni dopady na zivotni
prostiedi (emise, odpady).

5. PInit pozadavky vsech platnych pravnich a jinych predpisu.

6. Zachovavat veskeré zasady BOZP, odstrafiovat nebezpeci a
snizovat rizika, zajiSt'ovat projednavani problematiky BOZP se
zaméstnanci a jejich spolutic¢ast.

Od pracovnikti spole¢nosti vedeni oéekava:

- disledné a presné dodrzovani postupli stanovenych dokumentaci systému Fizeni
skupiny spole¢nosti,

- vysokou odpovédnost za jakost vlastni prace spodivajici v pifedchazeni chybam,
dislednou samokontrolou vysledkl prace pied jejich predanim spolupracovnikiim
nebo zakaznikovi,

- pisemné naméty k zlepSeni ¢innosti smérované ¢lenlim vedeni podle odbornosti.

Vedeni skupiny spole¢nosti se podpofe vy$e uvedené politiky jakosti zavazuje:
- politiku roéné upresnovat do hodnotitelnych cilti ISR
- vytvéret podminky ke splnéni téchto cilli véem pracovniklim spole&nosti,
- vydavat soubor opatfeni ke spinéni téchto cilll a kvartalné kontrolovat jejich plnem
- v pfipadé neplnéni vyvozovat opatieni k naprave, - -
- plénovat nezbytné zdroje pro spinéni cill ISR a to jak zdroje lidské, tak finanéni,
- dlouhodob& vytvaret predpoklady pro rozsifovani pracovniho kolektivu o
kvalifikované technické i odborné pracovniky.
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